REPUBLICA DE COLOMBIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - C.R.A.

resoLucion® 000708

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

El Director General en uso de sus facultades legales conferidas por el articulo 29
numerales 2 y 7 de la Ley 99 de 1.993, en concordancia con las que le confieren los
numerales 2 . y 14. del articulo 58 de la Resolucion No. 0992 de 22 de Julio de 2005,
Estatutos vigentes de laC.R. Ay

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé concurso abierto mediante la
Convocatoria No.001 de 2005 para proveer los treinta y nueve (39) cargos de carrera
administrativa que se encontraban en vacancia definitiva.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil publict la lista de elegibles para el Nimero de
Empleo 21142 mediante Resolucién 1010 de octubre 08 de 2009, correspondiente al
cargo de Profesional Universitario cddigo 2044 grado 10 adscrito al grupo de Servicios
Ambientales de la Gerencia de Gestion Ambiental, con la Sefiora FRANCIS CASTILLA
VALIENTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.725.826 expedida en
Barranquilia.

Que el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 prescribe: “ En firme la lista de elegibles, la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviarad copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna olra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que en firme, la lista de elegibles fue remitida a esta entidad mediante correo electronico
certificado el dia 30 de octubre de 2009.

Que el articulo 36 ibidem: "La persona no inscrita en la camera que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis
(6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la
calificacion su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada
del nominador”

Qiue en mérito de o anterior;
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba a la Sefiora FRANCIS CASTILLA
VALIENTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.725.826 expedida en
Barranquilia, Atlantico, en periodo de prueba para desempefar el cargo de Profesional
Universitario, cédigo 2044 grado 10 adscrito al grupo de Servicios Ambientales de la
Gerencia de Gestion Ambiental, con una asignacién mensual de Un Milién Ochocientos
Ochenta y Cuatro mil Cuatrocientos Noventa y Cinco pesos m/l ($1.884.495).

ARTICULO SEGUNDO.- El presente nombramiento , en concordancia con lo establecido
en el articulo 36 del Decreto 1227 de 2005, tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién.

ARTICUILO TERCERO.- Remitase copia de la presente Resolucion a la Gerencia
Financiera y a la Secretaria General de la Corporacion para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.-.El funcionario responsable de la Oficina de Gestion Humana de la
Corporacion realizara las actualizaciones que correspondan en el Sistema Unico de
Informacién de Personal — SUIP.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicién, surte efectos
fiscales a partir de la posesion del interesado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
dada en Barranquilla alos  { 3 iy, 2000

oo )

ALBERTO ESCOLAR VEGA
Director General ( E)

Proyecté. Margarita Bueres Martinez, Profesional Especializado - Gestidn Humana ',@
."Reviso: Neila Baleta Mizar, Secretaria General



